Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, préemijas vai naudas balvas apmers PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
p. K. | naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
1. | Naudas balva Vienas méneSalgas apméra ne biezak ka reizi gada Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5.punkts;
nemot vera ierédna (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas mérku sasniegSana ne vairak ka reizi gada
2. | Piemaksa par papildus 1) arkartas gadijumos, kas saistiti ar personala Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
amata apraksta noteiktu resursu Kritisku samazinajumu, kas var apdraudét darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
pienakumu pildisanu Centra funkciju nepartrauktibas nodrosinasanu, ne
vairak ka 30% no tam noteiktas meénesalgas;
2) var sanemt piemaksu par vairak ka vienu ménesi
ilgstoSu darbu Centra darba grupa vai pastaviga
komisija 10% vai 15% apméra no tam noteiktas
ménesalgas;
3. | Piemaksa par personisko | Ne vairak ka 40% no ménesSalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darba ieguldijumu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala
darba kvalitati
4. | Piemaksa par prombiitné Ne vairak ka 20% no ménesalgas, izvert€jot uzdoto | Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
esosas amatpersonas papildus pienakumu sarezgitibu un apjomu; darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala un tresa
(darbinieka) aizvietoSanu dala
5. | Piemaksa par vakanta Ne vairak ka 20% no ménesalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
amata (darba) pienakumu darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
pildiSanu
6. | Speciala piemaksa par Ne vairak ka 40% apmera no meénesalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

Centram butisko funkciju
nodro$inasanu vai
stratégiski svarigu mérku
1stenoSanu

darbinieku atlidzibas likuma 15.panta vienpadsmita dala




7. | Piemaksa par virsstundu 100% apméra no stundas likmes Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbu darbinieku atlidzibas likuma 14.panta sesta dala;
ja finansu Iidzekli neatlauj piemaksas izmaksu, tiek
kompensets ar atpiitas laiku cita nedéla

8. | Prémija atbilstosi 1) nol0 11dz75 % no ménesalgas, ja novertejums ir Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr. 66

ikgad€jam darba izpildes | "teicami”; ,.Noteikumi par valsts un pasvaldibu institGciju
novertéjumam 2) no 10 1idz 65 % no ménesalgas, ja novertéjums ir | amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
"loti labi"; noteikSanas kartibu” 35.punkts
3) no 10 lidz 55 % no ménesalgas, ja novertejums ir
"labi" ne vairak ka reizi gada
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %o) Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
. k.
. 1 2 3 4

1. | AtlaiSanas vai Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atvalinasanas pabalsts darbinieku atlidzibas likuma noteiktos apmeros atlidzibas likuma 17.panta pirma un devita dala

2. | Atvalinajuma pabalsts reizi kalendara gada: Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

30% apméra no meénesalgas (ja darbinieks atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
nostradajis lidz 1 gadam); pirmo reizi gada aizejot ikgadgja atvalinajuma;

50% apméra no ménesalgas (ja darbinieks pabalstu nepieskir, ja darba izpildes novertéjums iepriekseja
nostradajis vairak par vienu gadu). noveértéSana ir zemaks par ,,labi”

3. | Brivdiena izlaiduma diena, | 1 apmaksata brivdiena Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
amatpersonai atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punkts
(darbiniekam) vai tas
b&rnam absolvejot
izglitibas iestadi

4. | Brivdiena saistiba ar bérna | 1 apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
skolas gaitu uzsakSanu 1. atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts
—4 klase

5. | Brivdienas saistiba ar 3 apmaksatas brivdienas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
stasanos lauliba atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 3.punkts

6. | Brivdiena saistiba ar 2 apmaksatas brivdienas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

gimenes locekla vai
apgadajama navi

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 3.punkts




1 2 3 4
7. | Ikgadgjais apmaksatais Lidz 3 darba dienam gada Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
papildatvalinajums atlidzibas likuma 42.panta pirma dala, Darba likuma
151.pants;
Par vienu vai diviem apriipé esoSu bérnu vecuma lidz 14
gadiem — 1 darba diena;
Par trim aprtip€ esoSiem bérniem vecuma Iidz 14 gadiem —
3 darba dienas;
Par tr1s un vairak bérniem vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns
invalids Iidz 18 gadu vecumam — 3 darba dienas
8. | Kompensacija macibu L1dz 10 % no gada macibu maksas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
izdevumu segSanai atlidzibas likuma 26.panta pirma dala, ja studiju programma
attiecas uz ieré€dna (darbinieka) amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem vai ir tiesi ieklauta izglitibas prasibas
9. | Kvalifikacijas celSanas Macibu kursa izdevumi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
izdevumi atlidzibas likuma 27.panta pirma dala
10. | Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam gada Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44.pants
11. | Pabalsts amatpersonai 50 % no ménesalgas reizi gada Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
(darbiniekam), kuras atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts
apgadiba ir bérns invalids
1idz 18 gadu vecumam
12. | Pabalsts sakara ar Vienas minimalas ménesa darba algas apméra Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
gimenes locekla vai atlidzibas likuma 20.pants
apgadajama navi
13. | Papildatvalinajums Atbilstosi ikgadgjas darba izpildes novertejuma Ministru kabineta 2010.gada 21.janija noteikumu Nr.565
rezultatiem: ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju
1) ,teicami” — 7 darba dienas amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
2) ,loti labi” — 6 darba dienas 103.punkts
3) ,Jlabi” —5 darba dienas
14. | Redzes korekcijas Lidz 50 euro gada Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343

lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
12.punkts, ja veselibas parbaudé€ konstatéts, ka
nepiecieSami amata pienakumu veikSanai piemeroti speciali
mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli (brilles)




15.

Sabiedriska transporta
izdevumu kompensacija

P&c faktiska izlietojuma

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 29.panta pirma dala; atbilstosi
deleg€jumam

16.

Veselibas apdro$inasana

Apdros$inasanas prémija atbilstosi tai pieskirtajiem
finansu lTdzekliem

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.panta pirma dala




